REPUBLIKA HRVATSKA

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA ,,BRACA RADIC*
KOPRIVNICA

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/21, 155/23 i 156/23), ¢lanka 6.a Pravilnika o djelokrugu rada
tajnika te administrativno-tehnic¢kim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli
(,Narodne novine*“ br. 40/14, 71/25), ¢lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne Skole ,,Braca
Radi¢*“ Koprivnica od 6.7.2023., KLASA:003-05/19-01/03,URBROJ:2137-30-19-01-1,
¢lankom 1. Pravilnika o Il. dopunama Pravilnika o radu Osnovne $kole ,,Bra¢a Radi¢*
Koprivnica od 2.10.2025. KLASA:011-03/25-01/3, URBROJ: 2137-30-25-2, Pravilnikom o
sistematizaciji radni mjesta od 16.9.2024. godine KLASA:011-03/24-01/7, URBR0J:2137-30-
24-1 i ¢lankom 1. Pravilnika o dopuni Pravilnika o sistematizacijski radnih mjesta u Osnovnoj
Skoli ,,Braca  Radi¢*“ Koprivnica od 2.10.2025. godine, KLASA: 011-04//25-01/4,
URBROJ:2137-30-25-1 te c¢lanka 6. i 7. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj $koli ,Braca Radi¢“ Koprivnica od 7.1.2020., KLASA:003-05/20-01/01,
URBROJ:2137-30-10-20-1 , ravnatelj Osnovne skole ,,Bra¢a Radi¢* Koprivnica, Kreso Grgac,
prof., dana 15.10.2025. godine objavljuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu - 1 izvrSitelj/ica na odredeno puno radno
vrijeme od 40 sati tjedno.
Mijesto rada: Osnovna $kola ,,Braca Radi¢* Koprivnica, Miklinovec 6a.

UVJETI:

Uz op¢i uvjet prema Zakonu o radu, posebni uvjeti propisani Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika
te administrativno—tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne
novine broj 40 /14, 71/25, 74/25-ispravak) ¢lankom 1. Pravilnika o Il. dopunama Pravilnika o radu
Osnovne $kole ,,Braca Radi¢* Koprivnica od 2.10.2025. KLASA:011-03/25-01/3, URBROJ: 2137-
30-25-2 te ¢lankom 1. Pravilnika o dopuni Pravilnika o sistematizacijski radnih mjesta u Osnovnoj
skoli ,,Bra¢a Radi¢* Koprivnica od 2.10.2025. godine KLASA: 011-04//25-01/4, URBROJ:2137-30-
25-1su:

ZavrSena CetverogodiSnja srednja Skola (razina 4.2. prema HKO) i zavrSen Program
obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu
u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu moZe obavljati i osoba
koja nema zavrSen Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od
dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos
istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja

UZ VLASTORUCNO POTPISANU PRIJAVU NA NATJECAJ POTREBNO JE PRILOZITI:
- zivotopis




- diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj
skoli (ne starije od Sest mjeseci)

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje 0 osposobljenosti za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu ako ga posjeduje

U prijavi je potrebno navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e biti dostavljena obavijest o
datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u preslici ili kao elektronicki zapis.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika.

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08. i 69/17.)

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njithovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 1 ¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natje¢aj duzne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama 1 ispunjava uvjete natjecaja duZan/a je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema
odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli ,,Bra¢a Radi¢* Koprivnica


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

https://os-braca-radic-koprivnica.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/1585/2024/10/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja u_Os_Braca R
adic_Koprivnica.pdf

Obavijest o sadrzaju i nac¢inu procjene odnosno testiranja kandidata te o vremenu i mjestu odrZzavanja
bit ¢e objavljena u roku 8 dana od isteka roka za dostavu prijave na natjeaj na mreznoj stranici Skole
https://os-braca-radic-koprivnica.skole.hr/natjecaji-za-zaposlajavanje/

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu provedbe
natjecaja i obrade natjecajne prijave kandidata, u skladu s propisima koji ureduju zastitu osobnih 1
drugih podataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na web stranici i
oglasnoj plo¢i Osnovne §kole ,,Braca Radi¢“ Koprivnica. Natje¢aj je objavljen 15.10.2025. i traje
do 23.10.2025. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti neposredno ili na adresu Skole: Osnovna $kola ,,Braca
Radi¢*“ Koprivnica, Miklinovec 6a, 48000 Koprivnica s naznakom ,,Za natje¢aj — operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu na neodredeno puno radno vrijeme .

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavijeSten/na putem mrezne stranice Skole http://os-
braca-radic-koprivnica.skole.hr/natje_aji_za radna_mjesta najkasnije u roku od osam (8) dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom.

KLASA: 112-04/25-01/20
URBROJ: 2137-30-25-2
Koprivnica, 15.10.2025. godine

RAVNATELJ SKOLE:
KreSo Grgac, prof.


https://os-braca-radic-koprivnica.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1585/2024/10/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_Os_Braca_Radic_Koprivnica.pdf
https://os-braca-radic-koprivnica.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1585/2024/10/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_Os_Braca_Radic_Koprivnica.pdf
https://os-braca-radic-koprivnica.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1585/2024/10/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_u_Os_Braca_Radic_Koprivnica.pdf
https://os-braca-radic-koprivnica.skole.hr/natjecaji-za-zaposlajavanje/

Elektronicki potpis

Sukladno uredbi (EU) broj 910/2014
Vjerodostojnost ovog dokumenta moZete provjeriti
skeniranjem QR koda. Skeniranjem ovog koda, sustav ¢e
Vas preusmjeriti na stranice izvornika ovog dokumenta,
kako biste mogli potvrditi autenticnost. Njegova
vjerodostojnost u ovom digitalnom obliku, valjana je 1
istovjetna potpisanom dokumentu u fizickom obliku.

Digitalno potpisao: Kreso Grgac

Organizacija: OSNOVNA SKOLA BRACA RADIC
Izdavatelj: CERTILIA

Vrijeme potpisa: 15.10.2025. 14:43:11
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