Elementi i kriteriji vrednovanja iz predmeta
TEHNICKA KULTURA
Razred: 5. - 8.
Uciteljica: Sabina Grgacié
Potreban pribor za nastavu tehnicke kulture

1. UdZbenik, biljeznica - geometrijska, mapa radnih listova i materijal za
prakti¢ne radove (.kutija")

2. Pribor za pisanje i tehni¢ko crtanje (olovke H/B/HB, gumica, 2 trokuta,
ravnalo, Sestar, kutomjer)

3. Dodatni materijali ukoliko ¢e raditi zadatak izrade tehni¢ke tvorevine (nije
potrebno kupovati, veé iskoristiti materijal koji uCenici imaju kod kuce;
ljepilo, Skare, podloga za rezanje....)

Tehnicka kultura se vrednuje:

e pismeno (zbog velikog broja razrednih odjeljenja, a malog fonda nastavnih
sati)

e prakti¢ni rad

e aktivnost, zalaganje, redovitost donosenja pribora (biljeznica i pribor za
tehni¢ko crtanje) te odnos prema radu i ostalim u€enicima.

Tijekom nastavne godine ucenik/ica ¢e biti vrednovan/a kroz razli¢ite oblike rada:
pisano provjeravanje, prakti¢an rad, rad na projektima, aktivnost i zalaganje na
nastavi (pregledavanje biljeznice, nosenje pribora). U vrednovanju ée se pratiti
usvojenost nastavnih sadrZzaja, primjena znanja i vjestina, samostalnost,
kreativnost, odgovornost te odnos prema radu.

Negativna ocjena iz pisane provjere bi se trebala ispraviti (rok je mjesec dana) da
ne utjece na zakljuénu ocjenu.

ZAKLTUCNA OCJENA - ne proizlazi iz ukupnog prosjeka, veé veéina zakljuéne
ocjene proizlazi iz rubrike ,usvojenost znanja". Zaklju¢na ocjena na kraju nastavne
godine proizlazi iz cjelokupnog rada i napredovanja ucenika/ice tijekom godine.
Zaklju¢na ocjena Ce biti umanjena u odnosu na ostvarenu razinu tijekom nastavne
godine ukoliko ée ucenik/ca imati neispravljenu negativnu ocjenu iz usvojenosti
znanja.



Elementi vrednovanja u e-dnevniku:

- usvojenost znanja - (pisana provjera, teorijska primjena u izradi prakti¢nog

uratka)

- vjeZzbe i praktican rad - (izrada tehni¢ke tvorevine, tehni¢ko crtanje kao

priprema za pisanu provjeru)

- samostalnost i odgovornost - (savjesnost za uspjesno izvrsavanje radnih obveza

- pregled biljeZnice, redovito nosenje pribora i potrebnog materijala; odgovornost
prema ostalim ucenicima i sredstvima rada)

Usvojenost znanja

Kriteriji pismenog vrednovanja:

OCJENA BROJCANO POSTOTAK
RIJESENOSTI TESTA
Nedovoljan 1 0-49%
Dovoljan 2 50 - 62%
Dobar 3 63-76%
Vrlo dobar 4 77 - 89%
Odli¢an 5 90 - 100%

Vjezbe i praktican rad:



Odli¢an (5) Samostalno i precizno izraduje zadane zadatke, u radu je koncentriran,
uredan i marljiv. Aktivno se ukljucuje u rad davanjem ideja i postavljanjem pitanja.
Zadatke rjesava primjerenom brzinom i uspijeva rijesiti gotovo sve zadatke. Na
nastavu dolazi potpuno pripremljen. Pri izradi prakti¢nih radova radno mjesto je
uredno i pravilno organizirano. Rado prihvaca savjete za poboljSanje svog kvalitete
svoga rada. Samostalno uo€ava i ispravlja pogreske u radu.

Vrlo dobar (4) Uz manju pomoC i na vrijeme izraduje zadane zadatke, u radu je
koncentriran i marljiv. Povremeno se ukljuCuje u rad davanjem ideja i
postavljanjem pitanja. Na sat dolazi velim dijelom pripremljen. Pri izradi
prakti¢nih radova radno mjesto je uredno i djelomi¢no pravilno organizirano. Rado
prihvaa savjete za poboljsanje kvalitete svoga rada. Uz pomoé ucitelja uocava i
samostalno ispravlja pogreske u radu.

Dobar (3) Uz veéu pomo¢ i na vrijeme izraduje zadane zadatke, teze se koncentrira
pri izradi radnih zadataka. Pozitivno reagira na upute ucitelja, ali ih s teskocom
primjenjuje u radu. Povremeno se uklju¢uje u rad davanjem ideja i postavljanjem
pitanja. Pri izradi prakti¢nih radova radno mjesto je uglavnom neuredno i veéim
dijelom pravilno organizirano. Uz pomo¢ ucitelja uoCava pogreske, tek uz pomo¢
ispravlja pogreske u radu.

Dovoljan (2) Uz vecu pomoé djelomicno i sporo izraduje zadane zadatke, teze se
koncentrira pri izradi radnih zadataka. Reagira na upute uéitelja, ali ih rijetko
primjenjuje u radu. Rijetko se ukljuuje u rad davanjem ideja i postavljanjem
pitanja. Na sat dolazi uglavnom nepripremljen za rad. Pri izradi prakti¢nih radova
radno mjesto je djelomi¢no uredno i nepravilno organizirano. Uz pomo¢ ucitelja
teZe uoCava pogreske, tek uz pomoé¢ djelomi¢no ispravlja pogreske u radu.

Nedovoljan (1) Ni uz pomo¢ i poticaje ne izraduje zadane zadatke, pasivan je i
nezainteresiran za rad. Ne reagira na upute ucitelja i ne primjenjuje ih u radu. Ne
uklju¢uje se u rad davanjem ideja i postavljanjem pitanja. Na sat dolazi
nepripremljen za rad. Pri izradi prakti¢nih radova radno mjesto je neuredno i
nepravilno organizirano. Uz pomo¢ ulitelja teZze uoCava pogreske, tek uz pomoc
djelomiéno ispravlja pogreske u radu.

Samostalnost i odgovornost



Odli¢an (5) Vrlo aktivan za vrijeme nastave. Rado pomaZe drugima u radu, pri
grupnom radu rado preuzima ulogu voditelja grupe. Radno mjesto tijekom cijelog
sata uredno i pravilno organizirano. Redovito nosi pribor za rad i pravilno ga rabi.
Poznaje i postuje sva pravila zastite na radu. BiljeZnica je uredna i sadrzi sve
potrebno Sto se trazilo na nastavi.

Vrlo dobar (4) Aktivan za vrijeme nastave. PomaZe drugima u radu, pri grupnom
radu nerado preuzima ulogu voditel ja. Radno mjesto veéim dijelom uredno i pravilno
organizirano. Redovito nosi pribor za rad i pravilno ga rabi. Poznaje i uglavnom
postuje pravila zastite na radu. Bil jeZnica je uredna, ali ne sadrzi sve potrebno sto
se trazilo na nastavi.

Dobar (3) Povremeno aktivan za vrijeme nastave. Nerado pomaZe drugima u radu,
ali rado prihvaéa pomoé. Radno mjesto velim dijelom neuredno i nepravilno
organizirano. Neredovito nosi pribor za rad, ali ga pravilno ga rabi. Djelomi¢no
poznaje i uglavnhom postuje pravila zastite na radu. BiljeZznica nije uredna i
djelomi¢no sadrzi gradivo Sto se trazilo na nastavi.

Dovoljan (2) Za vrijeme nastave uglavnom pasivan, nerado sudjeluje u radu, reagira
tek na poticaj ucitelja. Nerado pomaze drugima u radu i rijetko prihvaéa pomo¢.
Radno mjesto uvijek neuredno i nepravilno organizirano. Neredovito nosi pribor za
rad i nepravilno ga rabi. Djelomi¢no poznaje, ali ne postuje pravila zastite na radu.
BiljeZnica nije uredna i djelomi¢no sadrzi gradivo $to se trazilo na nastavi.

Nedovoljan (1) Za vrijeme nastave uvijek pasivan, nerado sudjeluje u radu, ne
reagira ni na poticaj ucitelja. Nerado pomaZe drugima u radu i ne prihva¢a pomoé.
Cesto ometa rad drugim u¢enicima. Radno mjesto uvijek neuredno i nepravilno
organizirano. Ne nosi pribor za rad. Ne poznaje ni osnovne mjere zastite na radu i
ne postuje mjere zastite na radu i nakon upozorenja. BiljeZnica nije uredna i ne
sadrzi gradivo $to se trazilo na nastavi.



